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業 種 その他（学校教育） 

業 務 概 要 私立高校（出水中央高等学校）経営 

行 動 計 画 期 間 平成２８年４月１日 ～ 平成３２年９月3０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を上げ次の水準以上にする。 

男性職員…計画期間中に１人以上取得する。 

女性職員…取得率９０％以上にする。 

〈対策〉 

・平成２８年４月～ 「育児休業等に関する規程」を配布し全職員に周知 

・平成２８年７月～ 男性も育児休業（子ども出生時休暇も含む）を取得できる 

ことを管理職に対し周知する 

・平成２８年９月～ 全職員に対し，男性が育児休業を取得できることや相談窓 

口が設置されている事を周知する 

目標２）子の看護休暇制度を拡充する。 

〈対策〉 

・平成２８年４月～ 「育児休業等に関する規程」を配布し全職員に周知 

・平成２８年７月～ 対象職員へのアンケート調査，検討開始 

・平成２８年９月～ 制度の導入等について書面にて職員へ周知 

目標３）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成２８年７月～ 法に基づく諸制度の調査 

・平成２８年８月～ 管理職を対象とした制度に関する内容の研修を行う 

・平成２８年９月～ 制度に関するパンフレットを作成し職員に配布 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

○育児休業取得期間の拡充【子が３歳に達する日（誕生日の前日）まで】 

○育児短時間勤務制度 

○子の看護休暇 

○育児のための時間外労働の制限 

○育児のための所定外労働の免除 

○慶弔休暇【子の出生時における父親の特別休暇…２日以内】 

〇有給育休【１人の子に対して５日以内／年】 

〇健診休暇【健康保持・増進の為に任意健康診断（人間ドック等を受ける為の 



休暇２日以内／年】 

■育児休業実績 

【育児休業女性教諭】 

 平成２５年度実績 ２名 

 平成２６年度実績 １名 

 平成２７年度実績 ２名 

【育児休業男性教諭】 

 平成２７年度実績 １名（2/3～3/16の間の15日間） 


