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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 上山病院（内科・腎臓内科・人工透析内科・循環器内科，生活習慣病，健康診 

断，予防接種，禁煙外来） 

うえやま腎クリニック（内科・腎臓内科・人工透析内科） 

行 動 計 画 期 間 平成２７年１月１日 ～ 平成３１年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に，育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

    ・男性 … 計画期間内に一人以上取得すること。 

    ・女性 … 取得率を８０％以上とすること。 

〈対策〉 

・平成２７年１月～ 育児休業制度や運用内容，男性も育児休業を取得できるこ 

         となどを周知するため，所属長を対象とした研修の実施お 

         よび連絡会議や職員掲示板を通じた広報により周知を図 

る。      

目標２）短時間勤務制度，妊娠中・産休育児中・復帰後の女性職員のための

支援制度，子ども参観日の継続実施。 

〈対策〉 

・平成２７年１月～ 労働者の具体的なニーズ調査・検討を続け，改善を重ねて 

平成３１年１２月まで 実施を継続する。 

目標３）育児の日「ノー残業デー」の浸透。 

〈対策〉 

・平成２７年１月～ 「ノー残業デー」の周知徹底を図るため，各部署単位で残 

業時間の調査を実施する。 

・平成３１年１２月まで 「ノー残業デー」の実施状況を調査するとともに，職員へ 

の意識調査を実施し，結果を公表する。 

目標４）福利厚生施設の改築および利用補助の実施。 

〈対策〉 

・平成２７年１月～ 子育て世代はじめ多くの職員が利用しやすいよう，福利厚 

平成３１年１２月まで 生施設の改築を実施し，利用における優遇制度を創設する。 



こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■他企業と共同で，事業所内託児所事業を実施しています。職員は，共同事業 

 所内託児所を優先的に利用できます。 

■第 2期の目標の一つ「育児休業取得率」は，第1期も同一内容で達成済みで

す。 

■短時間勤務制度は，すでに対象を小学校第６学年末まで延長しています。 

■ノー残業デーは，平成23年４月から実施しています。


