
  

 

登 録 番 号 １０２０ 

登 録 日 令和８年１０月１９日 

名 称 株式会社守護テック 

代表者職名・氏名 代表取締役 山村 直也 

所 在 地 〒８９１－９１３２ 

大島郡和泊町後蘭 99 

電 話 ０７０－９３７６－６２８２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://slingshotrifle.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 農作物等の鳥獣被害対策用品の販売および、安全な使用方法、関係法令の遵守、

適切な保管・運搬等に関する情報提供。 

行 動 計 画 期 間 令和８年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中、育児休業、出生時育児休業（産後パパ育休）、子の看護

等休暇、育児短時間勤務等の両立支援制度について、全従業員に周

知します。また、本人または配偶者の妊娠・出産の申出があった従

業員に対して、対象者全員に個別周知および意向確認を行います。 

＜対策＞  

●令和８年 ８月～ 制度内容、申出先および相談窓口について、全従業員へ

書面または電子メールで周知します。 

●令和８年１０月～ 年１回以上、法改正や社内運用を踏まえて、全従業員へ

再周知します。 

●申出があった都度 対象者へ制度を個別に説明し、取得・利用の意向を確認

するとともに、業務分担や代替体制を検討します。 

目標２）計画期間中、年次有給休暇が年１０日以上付与される従業員につい

て、１人当たり年間５日以上の取得を目指します。 

＜対策＞  

●令和８年 ８月～ 従業員ごとの年次有給休暇の付与日数と取得日数を把握

できる管理表を整備します。 

●令和８年１０月～ ３か月ごとに取得状況を確認し、取得日数が少ない従業

員には取得時期の希望を確認します。 

●毎年４月～    年間の取得予定を確認し、業務が特定の従業員に偏らな

いよう業務分担を調整します。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■従業員が仕事と子育てを両立できるよう、育児休業等の制度周知や相談しや

すい職場環境づくりに取り組んでいます。 

■年次有給休暇の取得状況を把握し、従業員が計画的に休暇を取得しやすい職

場づくりを進めています。 

https://slingshotrifle.jp/

