
  

登 録 番 号 １０１６ 

登 録 日 令和８年１０月１日 
名 称 株式会社 TAMARIE 

代表者職名・氏名 代表取締役 原 あゆみ 

所 在 地 〒８９０－００６１ 

鹿児島市天保山町７番１５号３階—A 

電 話 ０８０－９０５０－７８６６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://tamarie.jp/ 

業 種 不動産業 

業 務 概 要 不動産の売買・仲介、空き家の買取・査定・管理 

行 動 計 画 期 間 令和８年９月１日 ～ 令和１１年８月３１日 
行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業等の対象となる社員が生じた場合、男女を問わず取得しや

すい職場環境を整備し、取得率１００％を目指す。特に男性社員に

ついては、２週間以上の育児休業等の取得を推進する。 

＜対策＞  

●令和８年 ９月～ 育児・介護休業規程を整備し、有期雇用労働者を含む全

社員を対象として、育児休業、出生時育児休業、育児休

業給付等の制度を周知する。 

●令和８年 ９月～ 本人または配偶者の妊娠・出産の申出があった場合、個

別に制度説明と取得以降の確認を行い、休業を取得しや

すい業務分担・引継ぎ体制を整える。 

●令和８年 ９月～ 育児休業等の取得者が不利益を受けることのないよう、

復職後を含めた相談体制を整備する。 

目標２）全社員の月平均の時間外・休日労働時間を１０時間以下とする。 

＜対策＞  

●令和８年 ９月～ 業務の属人化を減らすため、案件・予定・進捗の共有を

行い、業務量の偏りを早期に把握する。 

●令和８年１０月～ 定型業務の標準化やデジタルツールの活用を進め、事務

作業の効率化と時間外労働の削減に取り組む。 

●令和８年 ９月～ 毎月勤務実績を確認し、時間外労働が増加している場合

は業務分担やスケジュールを見直す。 

目標３）年次有給休暇の取得率７０％以上を目指し、子育てや家庭の事情に

応じて休暇を取得しやすい職場環境を整備する。 

＜対策＞  

●令和８年 ９月～ 年次有給休暇の取得状況を定期的に確認し、取得が進ん

でいない社員には計画的な取得を促す。 

●令和８年 ９月～ 子育て、学校行事、通院等の家庭事情がある場合に、業

務を共有・調整し、休暇を取得しやすい体制を整える。 

https://tamarie.jp/


 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児・介護休業規程を整備し、有期雇用労働者を含む全社員に、育児休業・

出生時育児休業等の制度を周知しています。 

■本人または配偶者の妊娠・出産の申出があった際は、個別に制度を説明し、

休業を取得しやすい業務分担・引継ぎ体制を整えます。 

■案件・予定・進捗を全員で共有し、業務の偏りや属人化を防いで、時間外労

働の削減に取り組んでいます。 

■子育て・学校行事・通院など家庭の事情に合わせて、年次有給休暇を取得し

やすい職場づくりを進めています。 


