
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１８ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社健康家族 

代表者職名・氏名 代表取締役 藤 朋子 

所 在 地 〒８９２－０８４８ 

鹿児島市平之町１０－２ 

電 話 ０９９－２２３－５２１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kenkoukazoku.co.jp/corporate/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 -鹿児島から全国へ。生涯健康パートナーとしてお客様に寄り添います。-    

健康家族は、〈伝統にんにく卵黄〉をはじめとした健康食品や美容品を鹿児島から

全国へ通信販売でお届けしている会社です。お客様に健康の喜びを広げることこそ

を使命と考え、日々お客様の健康を支えるためにできることは何かを考えつづけま

す。私たちは、お客様とそのご家族の笑顔を思い描きながら、常に真摯に寄り添う

姿勢を大切に生涯健康パートナーとして貢献していきます。 

行 動 計 画 期 間 令和８年９月１日 ～ 令和１３年 8 月３1 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業取得者のうち、30 日以上取得する者の割合を 50％以上

とする 

＜対策＞ 令和 8 年 9 月～  

・男性育休対象者に育児休業制度や取得手続きについて相談しやすい環境を作る  

・男性の育児休業について制度を知ってもらう機会を作る  

・男性育休取得日数を定期的に確認し社内で共有する  

・管理職向け研修を実施し、育児休業を取得しやすい職場環境づくりを推進する 

目標２）1 人あたりの法定時間外労働及び法定休日労働の総時間の平均を 10 時

間以下に維持する 

＜対策＞ 令和 8 年 9 月～  

・各部署の残業時間を定期的に把握する  

・部署ごとに残業時間の目標設定を行い、対策を実施する  

・毎月の残業時間を振り返り、状況を確認・共有する場を設ける 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

ライフステージが変わってもキャリアを途切れさせず、自分らしく活躍し続ける 

環境づくりに取り組んでいます。 

■社内託児所：スムーズな復職とキャリア形成をサポート 

■駐車場優先利用：未就学児を持つ社員は「屋根付き社員駐車場」を優先利用可 

■時短勤務制度：子どもが小学 2 年生の終期に達するまで利用可 

■高い有給取得＆時間休：有給取得 94.7％。1 時間単位での時間休取得可 

■男性育休取得推奨：ロールモデルを紹介するなど、気兼ねなく取得できる文化 

https://www.kenkoukazoku.co.jp/corporate/

