
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ８５９ 

登 録 日 令和６年５月１５日 

名 称 株式会社吉丸組 

代表者職名・氏名 代表取締役 吉丸 貴明 

所 在 地 〒８９０－００１２ 

鹿児島市玉里町２０番４０号 

電 話 ０９９－２２６－７１５０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.yoshimarugumi.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 創業７０年を越える建設会社です。建築、土木、解体、舗装工事及び中間処理

業（がれき類）を行っています。県内各地の公共工事はもちろん、民間工事も

多く施工しております。わたしたちの暮らしに欠かせない大切な仕事です。 

行 動 計 画 期 間 令和８年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間中における男性労働者の育児休業等取得率を 30％以上と

する 

〈対策〉 

・令和 8 年 8 月～ 育児休業、出生時育児休業等の制度について、社員への 

周知を行う 

・令和 8 年 8 月～ 対象となる男性社員に対し、利用できる制度の内容を 

個別に説明し、取得しやすい環境づくりを行う 

目標２）フルタイム労働者 1 人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定

休日労働の合計時間数を、月平均 20 時間以下とする 

〈対策〉 

・令和 8 年 8 月～ 各月の時間外労働及び休日労働の状況を確認し、長時間労

働となっている社員及び部署の状況を把握する 

・令和 8 年 8 月～ 業務分担や作業方法等を必要に応じて見直し、時間外労働

の削減に取り組む 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■有給休暇を取得しやすいように、１年について 5 日の範囲で時間単位の年次

有給休暇を取り入れています。 

■子をもつ親は年次有給休暇とは別に、１年間につき 3 日の育児目的休暇を取

得出来ます。 

https://www.yoshimarugumi.co.jp/

