
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １００３ 

登 録 日 令和８年 8 月２６日 

名 称 共同フェリー運輸株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 里村 明紀 

所 在 地 〒８９１－３１１１ 

西之表市西町６９８５番地 

電 話 ０９９７－２２－１２３４ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 運輸業 

業 務 概 要 内航貨物運送業（貨物フェリー２隻保有）、一般貨物自動車運送業、ホテル業、

不動産業、産業廃棄物収集運搬業 

行 動 計 画 期 間 令和７年６月１２日 ～ 令和１２年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年間７日以上とする。 

目標２）育児休業等の取得率、当該者がいる場合の女性取得率１００％、男

性２０％以上とする。 

目標３）業務の効率化を図り、時間外労働時間を月平均 10 時間以下とする。 

〈対策〉 

・令和 7 年 6 月～ 年次有給休暇の取得状況及び時間外労働時間を把握する 

・令和 7 年 7 月～ 育児休業等に関する資料の配布・普及教育を行う 

・令和７年 ８月～ 年次有給休暇の計画的な取得に向けて管理職研修を計画 

期間中に 2 回行う 

・令和７年 9 月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

・令和 7 年 10 月～ 年次有給休暇の取得、育児休業等の取得及び時間外労働

時間の削減に関して、社内報などでキャンペーンを行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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