
 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社森組 

代表者職名・氏名 代表取締役 森 英之 

所 在 地 〒８９１－２１０３ 

垂水市市木２２８番地 1 

電 話 ０９９４－３２－９０１０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kk-mori-gumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

・主に鹿児島県内の「土木工事」「建築工事」「海上工事」を請け負っております。 

行 動 計 画 期 間 令和８年 5 月２５日 ～ 令和１３年５月２４日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性労働者の育児休業の取得を促進し、取得率を１５％以上にする 

〈対策〉 

・令和８年 ５月～ 育児休業給付金や社会保険料の免除など、制度の周知 

・令和８年 ７月～ 管理職を対象に、育児休業希望者が出た際の対応のマニュ

アル化を検討する 

・令和８年 ９月～ 業務の属人化を防ぐため、複数人で業務をカバーできるマ

ルチタスク化の検討を行う 

目標 2）年次有給休暇の取得促進 

〈対策〉 

・令和８年 ７月～ 年次有給休暇の取得率を把握し、取得が少ない社員に対し、

取得を促す 

・令和８年１０月～ 有給休暇の計画的な取得に向けた管理職研修を実施し、各

部署においてリフレッシュ休暇などの取得計画を策定する 

目標３）全社員の残業時間を月平均２０時間以内とする 

〈対策〉 

・令和８年 ５月～ 社員ごとの所定外労働時間を把握し、長時間労働の傾向が

ある部署については業務内容の調整を図る 

・令和８年 ７月～ 月に１回「ノー残業デー」を設けて、社内掲示で定時退社

を促す 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男女問わず子育て中の従業員が家庭と仕事を両立できる様、急な休みや早退に

対応できる環境づくりに取り組んでいます。 

■産前産後、育児、看護、介護休暇制度を取得しやすい環境づくりに取り組んで

います。 

登 録 番 号 ８９５ 

登 録 日 令和６年６月２４日 
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