
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社日特スパークテック WKS さつま工場 

代表者職名・氏名 さつま製造本部長 岩田 和也 

所 在 地 〒８９５－１８０２ 

鹿児島県薩摩郡さつま町田原 2238-1 

電 話 ０９９６－５３－２２１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://sparktec-wks.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 自動車エンジンなどの内燃機関に欠かせないパーツであるスパークプラグやグロー

プラグ、およびその部品等を製造しています。「NGK スパークプラグ」はトップシ

ェアを誇り、多くの名だたる自動車メーカーでも採用されています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）2026 年に育児休業取得率を 95％以上にする。 

次世代法・女性活躍推進法一体型 行動計画 

〈対策〉2022 年 4 月～ 

○男女を問わず従業員へ育児休業制度の情報を周知。 

○育児休職からの復職者に対し、仕事と育児両立での悩みや不安がないか相談できる

環境づくり。 

○育児休職からの復職者を部下に持つ上司に対して、フォローを行う。 

目標２）2026 年に女性基幹職(管理職)を３人以上にする(2020 年 1 名) 

〈対策〉 

○2024 年３月～ 係長、主任の女性部下を持つ管理職は、当該社員の個別育成 

計画を策定し部下と共有する。 

○2024 年 1 月～ キャリアアップに向けた研修へ受講の推進。 

○2024 年 3 月～ キャリアアップに向け管理職がメンターとしてフォローする。 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■毎週水曜日を定時退社日としている。 

■半日単位、1 時間単位で休暇が取得でき、併用もできる。柔軟な休暇取得が可能。 

■休暇年度中に使用しなかった有給休暇を傷病休暇として貯めることができ、 

業務外の病気や怪我により休業が必要となった場合に使用できる。 

■家族の看護や介護を目的とした休暇に、有給の傷病休暇を充てることができる。 

■育児や介護にかかった費用を、福利厚生制度により補助を受けることができる。 

登 録 番 号 ９１３ 

登 録 日 令和６年１１月１８日 
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