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代表者職名・氏名 代表取締役 河合 認 

所 在 地 〒８９１－０１３２ 

鹿児島市七ツ島 1 丁目 4-16 

電 話 ０９９－８０１－７７０７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kds927.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 九州電力送配電(株)の協力会社として配電線保守伐採を委託されている企業です。 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日～令和８年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）男性の育児休業・出生時育児休業の取得率５０％以上，平均１か月以上，

女性の育児休業取得率 100％継続を目指す。 

〈対策〉２０２４年度～ 

○制度に関する要点をまとめたパンフレット等を作成し，掲示板等により周知する。 

○対象社員に個別に資料を配付する等により取得促進の働きかけを行う。 

○実際に制度を利用した従業員にヒアリングをし，現制度の問題点の解決を図る。 

○育児取得者の業務をサポートする従業員に対する「業務代替手当」制度を導入する。 

目標２）所定外労働を削減するためノー残業デーを設置，実施する。 

〈対策〉２０２５年度～ 

○所定外労働の状況を把握する。 

○問題点を検討。 

○ノー残業デーを設置，実施する。 

目標３）総合職に占める女性労働者の割合を 5％まで引き上げる。 

    （２０２３年度は 2％） 

〈対策〉２０２４年度～ 

○中途採用をするためにハローワークへの求人票開示。 

○新卒採用をするために求人イベントの参加や学校訪問等を行う。 

○ホームページ等で，社内で活躍する女性の紹介をする。 

○一般職に対する個別面談等を行い，総合職への転換等を勧奨する。 

○女性総合職への面談を行い，就業継続をフォローするとともに，問題点を洗い出し， 

女性が働きやすい環境の整備を図る。 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■令和 6 年 4 月より「完全週休二日制」開始。 

■仕事と育児の両立に関する相談窓口の設置。 

■育休取得者の業務をサポートする従業員に対して、「業務代替手当」を支給。 

https://www.kds927.co.jp/

