
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７０６ 

登 録 日 令和３年４月１日 

名 称 佐藤建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 木佐貫 浩人 

所 在 地 〒８９３－００１３ 

鹿屋市札元２丁目３７５３番地１６ 

電 話 ０９９４－４４－３７７０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.successkey.jp/about/sato/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建築工事業 

土木一式，建築一式，とび・土工，屋根，タイル，舗装，塗装， 

防水，内装仕上，水道，解体，こども 110 番の家，ボランティア活動などをとお

して，地域社会へ貢献しております。 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年１０月２日 ～ 令和 10 年１０月１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・計画期間中に１人以上取得すること 

    女性社員・・・取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

 ○令和 6 年１２月～ 育児休業の主億希望者を対象とした講習会の実施 

            育児休業中の社会保険料免除などについて周知する 

目標２）令和 7 年１２月までに，年次有給休暇の取得日数を， 

一人当たり平均年間１０日以上とする。 

〈対策〉 

 ○令和 6 年 11 月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

 ○令和 6 年 12 月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

 ○令和 6 年 4 月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況の取りまとめなど 

による取得促進のための取組の開始 


