
 

 

 

 

 

 

  

名 称 株式会社ケイライフ 

代表者職名・氏名 代表取締役 田渕川 元美 

所 在 地 〒８９１－３６０４ 

熊毛郡中種子町野間 4303-16 

電 話 ０９９７－２８－３４３９ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ － 

業 種 飲食店・宿泊業 

業 務 概 要 コンテナホテル運営，清掃業 

行 動 計 画 期 間 令和６年１０月１日～令和８年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）育児休業等の制度について職員向けのパンフレットを作成し，契約職員

および管理職に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

○令和６年１０月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

○令和７年度～   制度に関するパンフレットの作成・配布，契約職員や管理職 

を対象とした研修及び社内報などによる全職員への周知 

目標２）全職員の年次有給休暇の消化率を 100％とする。 

〈対策〉令和６年１０月～ 

○年次有給休暇の取得状況を把握する。 

○計画的な取得に向けて社員研修を計画期間中に２回行う。 

○年次有給休暇の取得計画を策定し社内報などでキャンペーンを行う。 

目標３）令和８年１０月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設

定・実施する。 

〈対策〉 

○令和６年１０月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

          社内報などによる全職員への周知 

○令和７年１０月～ 定時退社回数の調査およびその結果の全職員へのフィード 

バック（四半期ごと） 

登 録 番 号 ９１５ 

登 録 日 令和６年１１月１８日 


