
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 879 

登 録 日 令和６年６月 5 日 

名 称 株式会社アイプロ 

代表者職名・氏名 代表取締役 東 真一郎 

所 在 地 〒８９９－０４０１ 

出水市高尾野町大久保 1995 番地 3 

電 話 ０９９６－７９－３３３３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 保険代理業（損害保険・生命保険） 

行 動 計 画 期 間 令和 5 年 6 月１日 ～ 令和７年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児の各段階に応じた環境を整備し，育児と仕事の両立を支援する。 

〈対策〉令和 5 年６月～ 

・令和４年 10 月から調査開始した法に基づく諸制度の振返り・管理職の研修。 

・令和４年１１月に行った全員での研修を再度行い，自律的にキャリアを考え 

る機会を提供。両立支援制度の理解を深め，各種支援サービスの活用を促進 

する。休業中の業務カバー体制の整備。 

・出生時育児休業(産後パパ育休)制度導入。男性社員の育児参加を支援し，男 

性社員の育児休業取得率が８０％以上となる環境を作る。 

目標２）子どもを育てる社員が利用できる事業所内保育設備の充実 

〈対策〉 

令和５年６月～ 社員の意見を聞き，既存のキッズルームの改造。商談中のお 

客さまへのキッズルーム提供。 

令和 5 年７月～ 「子ども参観日」の導入開始。 

令和 6 年５月～ ベビーチェア・おむつ交換台を整備したトイレの設置。 

目標３）多様な社員全員に健康で働きがいのある職場環境を作る。 

〈対策〉 

令和５年６月～ 健康増進の取組開始。健康診断後の検査・治療を十分に受け 

ることのできる業務体制づくり。 

令和 5 年６月～ 短時間勤務，シフト勤務，在宅勤務等を選択できる職場環境 

の整備。年次有給休暇の取得 80％。 

令和 5 年７月～ 子育て世代の社員からの意見聴取・問題点の改善。 


