
    

 

 

 

  

登 録 番 号 ９１０ 

登 録 日 令和６年１０月２５日 

名 称 一般社団法人らしさクリエイト 

代表者職名・氏名 代表理事 山下 美貴子 

所 在 地 〒８９０－００１４ 

鹿児島市草牟田 2 丁目 6-14 

電 話 ０９９－８０１－８２７５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://rashisacreate.org 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 らしさ保育園いろどり（小規模認可保育園 A 型） 

育ちの舎アプリ（重心型児童発達支援） 

育ちの舎グリーム（重心型放課後等デイサービス） 

訪問看護ステーションにじのわ 

行 動 計 画 期 間 令和６年９月１日～令和１１年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 

（働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備に関する目標） 

 

目標１）フレックスタイム制度を活用できるようにする。 

〈対策〉 

○２０２４年９月～ 正規職員だけでなく，有期職員も対象にフレックスタイム制 

度を利用しやすい環境を整える。 

保護者のニーズに合わせて始業・終業時刻の繰り上げや繰り 

下げ制度の導入検討会の設置。 

○２０２５年４月～ 制度の稼働 

目標２）有給休暇の全日取得を目指す。 

    各職員が有給休暇付与日数の８０％以上を取得する。 

〈対策〉 

○２０２４年１０月～ 時間指定も含め，１年間の取得希望を募る。 

○２０２５年～    業務に支障がない人数/月の配分を決め，職員へ周知する。 

（次世代育成支援対策推進法に基づく目標） 

目標３）子どもが保護者である社員の働いているところを見ることができる「フ

ァミリーデー」を実施する。 

〈対策〉 

○２０２４年 ９月～ 「ファミリーデー」検討会の設置。 

実施内容について検討を開始する。 

○２０２５年 ８月～ 「第１回ファミリーデー」の実施。 

○２０２５年１０月～ 社員へのアンケートを実施し，次回企画へ向けての検討を 

行う。 
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