
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 891 

登 録 日 令和６年６月２４日 

名 称 株式会社あしあと 

代表者職名・氏名 代表取締役 松林 秀実 

所 在 地 〒８９１－0１１３ 

鹿児島市東谷山 2 丁目 6-1 

電 話 ０９９－２０３－００８１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 地域密着型通所介護，有料老人ホーム含む介護サービス事業 

事業所名 コミュニティデイサービスあしあと壱番館及び弐番館 

行 動 計 画 期 間 令和６年６月１日 ～ 令和１１年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育休取得予定者に育休復帰支援プランを策定し，円滑な育休取得・ 

職場復帰をサポートする。 

〈対策〉 

・令和７年１月～ 全職員に対し，育休復帰支援プランや両立支援制度，育児 

休業給付，休業中の社会保険料免除などについて周知する。 

・令和７年４月～ 育休取得予定者に育休復帰支援プランを策定開始 

目標 2）健康経営に取り組みことで従業員の心と体の健康増進を図り，健全 

で快適な職場環境づくりを推進する。 

〈対策〉 

・令和６年８月～ 健康診断の結果から職員一人ひとりの健康状態を把握する。 

・令和 6 年 9 月～ 健康診断の再検査が必要な従業員に再受診を促す。 

・令和７年 9 月～ 産業医に助言を求め，健康課題，目標を設定し，生活習慣 

の改善 

・毎年，健康経営優良法人の申請を行い，その認定を目指す。 

目標３）有期契約労働者を含めて全職員の年次有給休暇の取得率を 20％程 

度アップする。 

〈対策〉 

・令和 6 年 6 月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・令和 7 年 4 月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和 7 年１１月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を実施する。 

・令和８年 ４月～ 有給休暇取得予定表の掲示や取得状況のとりまとめなど

による取得促進のための取組を開始する 


