
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

登 録 番 号 ７５７ 

登 録 日 令和３年８月３日 

名 称 株式会社子育て支援にじ 

代表者職名・氏名 代表取締役 亀川 耕介 

所 在 地 〒８９０－００５４ 

鹿児島市荒田一丁目３１番２７号 

電 話 ０９９－８０６－７１１７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://kfj.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 認可外保育施設の運営委託 

行 動 計 画 期 間 令和６年６月１日 ～ 令和８年５月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子の看護休暇及び介護休業・介護休暇の取得を促進する。 

〈対策〉 

・令和６年６月～ 未就学児を養育する従業員及び要介護状態にある家族を有 

する従業員へヒアリング。 

・令和６年８月～ 制度について社内掲示等による従業員への周知 

目標２）育児休業から復職した従業員がメンターとなり，育児休業取得予定の従

業員の不安払拭及び復職後のキャリアプランのイメージを促進させる

(離職防止)。 

〈対策〉 

・令和６年 ６月～ 育児休業取得及び復職後の働き方等について従業員の意識調

査 

・令和６年 ８月～ メンター制度運用について検討，メンター及び育児休業 

取得予定の対象者の選定。 

・令和６年１１月～ 運用ルールの決定，メンター研修の実施， 

制度導入，従業員への周知 

目標３）業務効率化を図り，時間外労働時間月平均を１時間以内とする。 

〈対策〉 

・令和６年６月～ 時間外労働の申請理由の確認。 

・令和６年８月～ 業務の見直し改善。マニュアルの見直し。 

・令和７年８月～ 時間外労働時間月平均時間の算出。検証。 


