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業 種 製造業 

業 務 概 要 ・自動化機器，省力化装置の設計，製作，制御，ソフト開発 

・設備納入後メンテナンス対応，他社製品メンテナンス対応 

・金属等及び樹脂類の加工 

行 動 計 画 期 間 令和６年８月１日 ～ 令和１０年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）所定外労働を削減するため，既に設定しているノー残業デーの完全

実施を促進する。 

〈対策〉 

・2024 年 8 月～ 現状の実施状況の把握及び実施率向上のための対策検討。 

・2024 年 9 月～ 対策に基づきノー残業デー実施の促進。 

          PDCA により，改善と対策を継続して行い，実施率向上 

を図る。 

目標２）計画期間内に，全社員の年次有給休暇取得率を＋２０％以上にする。 

〈対策〉 

・2024 年 8 月～ 年間取得状況の確認整理を行う。 

・2024 年 12 月～ 全社員への声掛け，年次有給休暇取得状況の報告を行う。 

・2025 年 1 月～ 前年度年次有給休暇取得率の確認，改善と対策を継続して 

行い，取得率向上を図る。 

目標３）全社員の育児休業取得の向上のため，育児・介護休業法に基づく育 

児休業等，雇用保険に基づく育児休業給付，労働基準法に基づく産 

前産後休業など諸制度の周知 

〈対策〉 

・2024 年 8 月～ 育児休業制度に関する現状の把握 

・2024 年 9 月～ 諸制度を周知するための案内の作成 

・2025 年 1 月～ 社内掲示板等により全社員への周知 

          取得対象者及び取得対象者周辺社員への声掛け 

・2026 年 1 月～ 前年度育児休業取得状況の確認，改善を行う。 


