
 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ７３８ 

登 録 日 令和３年６月１日 

名 称 社会保険労務士法人 HR Trust 

代表者職名・氏名 代表社員 江原 充志 

所 在 地 〒８９２－０８４４ 

鹿児島市山之口町１番１０号鹿児島中央ビル１１階 

電 話 ０９９－２０８－１０７７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.hr-trust.jp 

業 種 その他（士業） 

業 務 概 要 社会保険・労働保険関係手続き，助成金コンサルティング，就業規則作成 など 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年 5 月１日 ～ 令和 8 年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）小学校就学前の子を持つ社員が，希望する場合に利用できる短時間勤務

制度を導入する。 

〈対策 

○令和 6 年 9 月～ 社内会議での労働者への意見収集，検討開始 

○令和 7 年 4 月～ 制度の導入，社内会議と回覧板による社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 産休・育休を取得しやすい環境作り 

■ 子の看護休暇制度 

■ 短時間勤務制度 

■ 在宅勤務制度 等 


