
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 873 

登 録 日 令和６年５月１５日 

名 称 株式会社常盤建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 尾辻 憲昭 

所 在 地 〒８９1－０５１３ 

指宿市山川岡児ヶ水２０１番地５ 

電 話 ０９９３－３５－０８７２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員……取得率を１０％以上にすること 

    女性社員……取得率を７５％以上にすること 

〈対策〉 

・令和 5 年 ４月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討(代替要員 

          の確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化な 

ど)・実施 

・令和 5 年１０月～ 育児休業取得開始日から 1 日以上の有給を利用できる制 

度を導入する。 

目標２）従業員の育児・子育てを目的とした企業独自の休暇制度の導入， 

および取得の促進。 

〈対策〉 

・令和 5 年 ４月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・令和 5 年１０月～ 制度導入 


