
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 867 

登 録 日 令和６年５月１５日 

名 称 株式会社 WISH システムコンサルティング 

代表者職名・氏名 代表取締役 桑村 英利 

所 在 地 〒８９２－０８４２ 

鹿児島市東千石町 14－10 天文館 NN ビル７F 

電 話 ０９９－２１９－７６２３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://wish-sc.co.jp/ 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 自治体や金融機関，民需系エンドユーザーといった幅広いお客さまに対して，

システムコンサルティングをはじめシステム設計，開発，運用，保守などのサ

ービスをご提供しております。 

行 動 計 画 期 間 令和５年９月１日 ～ 令和１０年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 目標 1）産前産後休業や育児休業給付，育休中の社会保険料免除など制度の 

周知や情報提供を行う。 

次世代育成支援対策推進法 

〈対策〉 

・令和５年１２月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和６年 １月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・令和５年１２月～ 管理職へのアンケート調査による実態把握 

・令和６年 １月～ 研修内容の検討 

・令和６年度  ～ 研修の実施 

目標）管理職に占める女性割合を 20％以上にする。 

女性活躍推進法 

〈取組内容１〉仕事と家庭の両立を前庭とした環境整備を行う。 

令和５年９月～ 

・管理職層の女性労働者の育成のためのロールモデルとして，女性管理職の育 

成や中途採用を積極的に行う。 

・帰りやすい職場風土等に向けた管理職自身の勤務時間管理の徹底を行う 

〈取組内容２〉女性管理職積極登用に向けた環境整備を行う。 

令和５年９月～ 

・意欲と能力のある女性労働者の積極的発掘と，選抜した人材の集中的な育成 

を行う。 

・新任の管理職に対する役員等によるメンタリングの実施を行う。 


