
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 856 

登 録 日 令和６年 5 月１５日 

名 称 有限会社グランシャトー鶴丸 

代表者職名・氏名 取締役 日置 慶二 

所 在 地 〒８９９－０２０３ 

出水市上鯖渕８４０－３ 

電 話 ０９９６－６３－１１２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ www.tsurumarukaikan.net 

業 種 飲食店・宿泊業 

業 務 概 要 宴会，レストラン，貸会場，仕出し 

行 動 計 画 期 間 令和５年１０月１日 ～ 令和１０年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し，円滑な育休取 

得・職場復帰をサポートする。 

〈対策〉２０２３年１０月～ 

・全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援制度，育児休業給付，休業

中の社会保険料免除などについて周知する。 

・育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

・育児休業中の代替社員の確保に努め，業務引継や職場復帰の円滑化を図る。 

・未就学児がいる家庭をもつ社員の病欠や保育所等での出勤時間や退勤時間の 

柔軟な対応をする。 

目標２）男女問わず育児休業等を取得しやすい環境作りのため，人事評価制 

度にワーク・ライフ・バランスに関する評価項目を追加する。 

〈対策〉２０２３年１０月～ 

・評価項目・評価基準については産休育休の取得に関わらず当該社員の評価を

持って実施していく。 

・人事評価制度の改定について周知，評価者研修の実施 

http://www.tsurumarukaikan.net/

