
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 898 

登 録 日 令和６年 7 月２２日 

名 称 株式会社錦城 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩満 俊一郎 

所 在 地 〒８９９－８６０５ 

曽於市末吉町二之方 2972―３ 

電 話 ０９８６－７６－２２６１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kinjyo-ltd.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合コンサルタントとして鹿児島県内をメインに地域のインフラ整備の測量設

計・維持・点検業務 

行 動 計 画 期 間 令和６年７月１日 ～ 令和１１年 6 月３0 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）社員のワーク・ライフ・バランスを確保するため，勤務間インター

バル制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和 6 年 8 月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・令和 7 年 4 月～ 社内広報及び各課管理職からの説明による社員への周知徹

底 

目標２）年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 12 日以上とする。 

〈対策〉 

・令和 7 年 1 月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・令和 7 年 4 月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間中に２回行う 

・令和 7 年 6 月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

目標３）男性従業員の育児休業の取得を促進する。 

〈対策〉 

・令和７年５月～ 男性社員の育児休業取得を促進するため，社内に周知する 

目標 4）育児・介護休業法に基づく育児休業取得促進のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和７年５月～ 育児休業等の取得を目指し，育児休業等のリーフレット等

を掲示し社内周知を行う 


