
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１８ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社健康家族 

代表者職名・氏名 代表取締役 藤 朋子 

所 在 地 〒８９２－０８４８ 

鹿児島市平之町１０－２ 

電 話 ０９９－２２３－５２１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kenkoukazoku.co.jp 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 健康食品・食品などの全国通信販売 

行 動 計 画 期 間 令和 4 年 4 月 2 日 ～ 令和 8 年 8 月３1 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性労働者の育児休業取得率を 30％以上とする。 

〈対策〉○令和 4 年４月～ 

・仕事と家庭の両立支援に資する制度を社内掲示板などで紹介し，男性社員の育児 

休業取得促進を図る。 

・対象者へは，随時説明・意向確認を行う。 

目標２）労働者の年次有給休暇取得の平均を年 10 日以上とする。 

〈対策〉 

 ○令和 4 年４月～ 年次有給休暇取得促進制度（リフレッシュ有給制度）の見直 

しと有休取得率の状況を把握する。 

 ○令和 4 年６月～ 取得促進制度を新たに導入する為，話し合いを行う 

○令和 4 年９月～ 制度導入，利用の為全社へ周知 


