
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 866 

登 録 日 令和６年５月１５日 

名 称 株式会社上野建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 上野 功造 

所 在 地 〒８９９－５３０８ 

姶良市蒲生町米丸 565 番地 1 

電 話 ０９９５－５２－０８１８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建設業（土木・建築他） 

行 動 計 画 期 間 令和５年１１月１日 ～ 令和１０年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 目標 1）技術職員に占める女性の割合を 25％以上とする 

女性活躍推進法および次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

〈対策〉 

・令和５年１１月～ 女性からの応募を増やすための対策に必要な資料等を収 

集し準備を始める。 

・令和６年 ２月～ 女性からの応募を増やすための対策会議を実施。 

・令和６年 ６月～ 就職説明会等で積極的な広報を行う。また，今後は前年 

の採用活動を分析し，必要な対策を毎年行う。 

・令和６年 ９月～ 仕事と育児の両立を支援するため，定期的に管理職に対 

して育児関連制度の周知と意識啓発を実施する。その後 

は全従業員に対しても育児関連制度の周知と意識啓発を 

定期的に行う。 

目標２）令和８年６月までに，有給休暇の付与日数が 10 日以上の社員全員

の年次有給休暇の取得日数を年間７日以上とする。 

〈対策〉 

・令和５年１１月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握する。 

・令和６年 ３月～ 社内検討委員会での検討を開始する。 

・令和６年 ５月～ 計画的な取得に向けた管理職研修を実施する。 

・令和６年 ７月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめな 

どによる取得促進のための取組の開始 


