
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社下野建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 下野 善和 

所 在 地 〒899-2202 

日置市東市来町長里 1827 番地 2 

電 話 099-274-2109 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://shimonokensetsu.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 地元鹿児島を中心に官公庁の発注する工事はもちろん，九州各地で情報イン

フラの整備を手掛けています。 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和２年７月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・令和３年１月～ 管理職へのアンケート調査による実態把握 

・令和３年２月～ 研修内容の検討 

・令和３年度～  研修の実施 

目標３）令和３年７月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デーを

設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 社員へのアンケート調査 

・令和３年６月～ 各部署毎に問題点の検討 

・令和３年７月～ ノー残業デーの実施 

         管理職への研修（年２～３回）及び社内広報誌による 

社員への周知（毎月） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 社内制度の内容や公的給付について、誰でも遠慮なく尋ねられる窓口を設置。

また、折に触れて、社内会議を利用した研修会を開催するなど、制度の周知 

活動にも力を入れています。 

登 録 番 号 ８３８ 

登 録 日 令和５年１０月６日 


