
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
登 録 番 号 ７６３ 

登 録 日 令和３年９月１日 

名 称 社会福祉法人政典会 

代表者職名・氏名 理事長 鎌田 義政 

所 在 地 〒８９９－４３０４ 

霧島市国分重久２６９番地３ 

電 話 ０９９５－７０－１５００ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://seitenkai.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 １９８７年８月に認可以来，霧島市に９施設で１４の高齢者等の福祉事業を展開さ

せる法人です。「感謝」を理念に，利用者様，職員の満足度を向上させ，地域社会

に貢献する法人を目指しています。子育て世代を含め，その方に合った働き方で活

躍できる職場です。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）リーダー以上の職制に占める女性の割合について，４０％以上を維持す

る。 

〈対策〉 

○令和３年４月～ 新人事考課制度の運用を開始し促進する。 

○令和４年４月～ 面談を行い，スキルアップ計画内容を，継続して実行する。 

○令和４年１０月～ 次年度以降のキャリアプランに関する面談を開始する。 

 

目標２）女性の育児休業取得率１００％を維持し，男性の育児休業取得者を１名

以上とする。 

〈対策〉 

○令和３年４月～ 妊産婦への育児休業に関する説明を継続して行う。 

         配偶者が妊産婦である男性職員へ育児休業に関する説明を行 

う。説明実施後に課題に検討を行い，施策につなげる。 

○令和４年４月～ 施策を実施して結果を把握し，育児休業取得につなげる。 

  

目標３）平均勤続年数を，男女とも，前年度以上にする。 

〈対策〉 

○令和３年４月～ やりがいのある働きやすい職場・法人とするための課題を把握 

する。退職者へヒアリングし把握する。 

○令和４年４月～ 前年度のヒアリング実施結果を分析し，施策を検討し，実施し 

ていく。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

http://seitenkai.jp/

