
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ９０ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

株式会社ＷＩＳＨシステムコンサルティング 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 桑村 英利 

所在地 鹿児島市東千石町 14-10 天文館 NNビル 7F 

業種 情報通信業 

業務概要 業務系システムの企画・設計・開発から運用・保守・システム

コンサルまで一貫対応，中堅・中小企業・自治体・金融・民間

企業のDX推進の支援 

ホームページ https://wish-sc.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１１１名（男性８９名，女性２２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「アイデアポスト」を設置し，誰もが自由に職場環境の改善提

案を投稿できる仕組みを構築 

 

長時間労働縮減

の促進 

残業を行う際の手続きを厳格化 

毎週水曜日を「リフレッシュデー（ノー残業デー）」と定め，全

社員に向けてメールで案内 

 

柔軟・多様な働

き方がしやすい

環境整備 

フレックスタイム制度 

在宅勤務制度 

 

若手社員の活躍

推進 

人材育成制度（人材開発支援助成金の活用） 

 

育児と仕事の両

立支援 

育児休業制度や育児と仕事の両立に関して，管理職への教

育や従業員への制度周知を実施（研修，規程作成等） 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

満70歳までの継続雇用 

 


