
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ２７ 

認定日   令和 4年 11月 8日 

更新日   令和 7年 11月 7日 

 

株式会社リック 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 山口 博隆 

所在地 鹿児島市西陵２丁目９番１３号 

業種 金融・保険業 

業務概要 損害保険代理業，生命保険代理業 

ホームページ https://www.lic.lｔｄ/ 

常時雇用する 

労働者の数 
３４名（男性２１名，女性１３名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 社内報「リックレター（LIC Letter）」を年３回発行し，

経営方針や事業の取組内容，社員紹介，イベント報告，

経営層からのメッセージ，社員の声，社内活動の記録を

共有することで，全社員が会社の理念や目指す方向性を

理解し，共に成長していく意識を醸成 

 

長時間労働縮減 

の促進 

勤務間インターバル制度 

（１日の勤務終了後，次の勤務の開始までに少なくとも

11時間の継続した休息時間を与える） 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

時間単位で年次有給休暇取得可能 

年次有給休暇の計画的付与 

 

柔軟・多様な働き

方がしやすい環境

整備 

フレックスタイム制度 

 

非正規雇用社員の

処遇改善 

非正規社員から正社員への登用制度 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

https://www.lic.ltd/


高齢者（６５歳以 

上）の活躍推進 

７０歳までの再雇用制度 

 


