
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     61 

認定日   令和６年９月 11 日 

 

株式会社ショーワ 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 田村 ユミ 

所在地 鹿児島市中山町５２７６番地１４ 

業種 卸売・小売業 

業務概要 保安用品・安全用品の販売，看板製作・サイン工事，フロ

アコーティング 

ホームページ https://k-showa.net/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１８名（男性１２名，女性６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎年，年度当初に経営指針を作成し，代表取締役から従業

員へ会社の取組を説明し，質疑応答や従業員からの提案を

行う 

 

長時間労働縮減

の促進 

毎日の朝礼・終礼において，長時間労働縮減について周知 

時間外労働の削減を一般従業員の評価項目とし，残業時間

の多い従業員に対して，注意喚起 

入退社時刻を正確に記録するシステムを導入し，従業員が

申告した勤務時間との間に差がある場合には指摘や是正

を行う 

 

柔軟・多様な働

き方がしやすい

環境整備 

テレワーク・時短勤務の実施（仕事と家庭の両立促進） 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

https://k-showa.net/

