
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     60 

認定日   令和６年９月 11 日 

 

株式会社熊建 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 熊谷 公喜 

所在地 鹿児島市松原町１―１２ 

業種 建設業 

業務概要 法面工，橋梁補修工，交通安全施設工，公園施設工 

ホームページ https://www.kumaken-k.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

２２名（男性２０名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「働き方改革宣言」を行い社内に掲示（完全週休２日を実

施，ICT 機械を導入し作業を平準化，多能工社員の拡大

（作業に必要な資格取得は会社が全額負担）） 

 

長時間労働縮減

の促進 

残業時間の削減について，各課責任者へ回覧 

長時間労働縮減のため，現場担当者と事務担当者で分担し

て業務を行う 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年間 10 日間の指定有給休暇日を設定 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

育児と仕事の両

立促進 

厚生労働省発行のパンフレット「育児休暇・産後パパ」を

配布し，積極的な制度利用を促進 

 

https://www.kumaken-k.co.jp/

