
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５９ 

認定日   令和６年９月１１日 

 

株式会社あしあと 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 松林 秀実 

所在地 鹿児島市鴨池２丁目１０－２１ 

業種 医療・福祉 

業務概要 地域密着型通所介護，有料老人ホームを含む介護サービス

事業 

常時雇用する 

労働者の数 

２７名（男性７名，女性２０名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎月，経営陣及び管理職と介護職員で話し合いを行い，有

給休暇希望日，各職員のワーク・ライフ・バランスに配慮

した勤務管理カレンダーを作成し職員へ共有 

 

長時間労働縮減

の促進 

段取りよく介護業務を行えるよう配慮し，毎日をノー残業

デーとし，日頃から職員へ周知啓発 

介護職員の夜勤業務従事者については，毎月の夜勤回数が

多くならないよう，本人と面談をしながらシフトを調整 

 

柔軟・多様な働

き方がしやすい

環境整備 

副業・兼業を許可する制度の導入 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規職員の処遇改善のため，厚生労働省の定める介護職

員処遇改善加算制度を利用し，賃金の向上を図る 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

定年を定めず，本人が希望し会社が認めた場合は何歳でも

勤務できる制度 

 


