
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５８ 

認定日   令和６年９月１１日 

 

株式会社吉丸組 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 吉丸 貴明 

所在地 鹿児島市玉里町２０番４０号 

業種 建設業 

業務概要 建築工事，土木工事，解体工事，舗装工事，中間処理場（が

れき類） 

ホームページ https://www.yoshimarugumi.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

４５名（男性３７名，女性８名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 月１回開催する役員と従業員の代表が集まる安全衛生委

員会において，安全で働きやすい職場環境を整備する為の

課題等に対する解決策を話し合う 

資格取得費用助成金規程を定め，業務に関する国家資格等

の取得を全面的にバックアップ（人材開発支援助成金利用） 

 

長時間労働縮減

の促進 

時間外労働，休日労働の事前申告 

ノー残業デー（毎週水曜日）を設定し，当日は早めの退社

を促す 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環

境整備） 

全従業員が，時間単位で年次有給休暇を取得可能 

毎月の給料明細に年次有給休暇の残日数を記載し，取得を

励行 

 

若手社員の活躍

推進 

新入社員に対する教育を実施（新入社員教育，外部研修） 

若手社員に対し，独自のキャリアアップシステム支援制度に

よる５カ年計画を立て人材育成を実施 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

https://www.yoshimarugumi.co.jp/

