
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５７ 

認定日   令和６年９月１１日 

 

株式会社川原建設 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 塚田 洋一 

所在地 霧島市隼人町東郷１０１０ 

業種 建設業 

業務概要 土木一式工事，建築一式工事 

ホームページ https://kawahara-kensetsu.jp/company/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１５名（男性１４名，女性１名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 社員が経営層へ働き方に関する意見を伝えやすい機会を

作るため，月１回以上の会議や全社員と定期的な個別面談

を実施 

 

長時間労働縮減

の促進 

必要な残業時間を事前に把握することで計画的・効率的に

業務を遂行し，無駄な残業を見直す残業の事前申請制度 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

全社員の有給休暇取得促進のための，指定有休制度（年５

日）（新入社員へは特別有給休暇を付与） 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

特定健診，特定保健指導の受診について，対象者へ案内 

 

育児・介護と仕事

の両立促進 

男性従業員の育児休業取得を推進し，社内の理解促進に取

り組む 

 

https://kawahara-kensetsu.jp/company/

