
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５４ 

認定日   令和６年９月 11 日 

 

株式会社ヘイワ 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 横峯 秀浩 

所在地 志布志市志布志町安楽２８７４―１ 

業種 建設業 

業務概要 一般土木工事・法面保護工事 

ホームページ https://heiwa-shibushi.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１２名（男性１０名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 福利厚生や働き方に関する社員からの意見を経営層が把

握（会議等で社員からの意見を聞く） 

 

長時間労働縮減

の促進 

時間外労働の削減のため，建設ディレクターを導入し，業

務の作業分担を行う 

原則，毎日定時退社（会議等での周知，啓発ポスターの掲

示） 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇を時間単位で取得可能 

年次有給休暇管理簿で年次有給休暇の残日数を教示 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門，ブライト 500）」

認定 

 

https://heiwa-shibushi.com/

