
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５３ 

認定日   令和６年９月 11 日 

 

株式会社地域科学研究所 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 平井 慎一 

所在地 大分市東春日町１－１NS 大分ビル 

業種 情報通信業 

業務概要 ガバメントクラウド，生成 AI，自治体 DX，クラウドシス

テム，行政×AI（人工知能），システム×まちづくり，

3DGIS（地理情報システム）を通して，地方の課題解決，

魅力創造に取り組む 

ホームページ https://www.chklab.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１０２名（男性５８名，女性４４名） 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 鹿児島事務所 

代表者 鹿児島事務所長 星原 諒一 

所在地 鹿児島市加治屋町１２－５鹿児島東京海上日動ビルディ

ング 

常時雇用する 

労働者の数 
８名（男性５名，女性３名） 

 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 社員の働き方改革を検討する委員会（team.KAERU）に

おいて，社員の要望を検討し，経営層へ相談 

 

長時間労働縮減

の促進 

ノー残業デーの設置（水曜日） 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇を時間単位，半日単位で取得可能 

 

 

https://www.chklab.com/


 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員から正社員への登用制度 

 

育児・介護と仕事

の両立促進 

従業員の育児と仕事の両立支援を促進するため，子の看護

休暇（有給）について，法定以上の日数付与（６日，第二

子以降１１日）及び子の対象年齢の拡大（小学１年生以下

の子） 

育児短時間勤務について，子の対象年齢を拡大（小学就学

の始期に達するまでの子） 

 


