
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ４５ 

認定日   令和６年２月５日 

 

濵田酒造株式会社 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 濵田 雄一郎 

所在地 いちき串木野市湊町４丁目１番地 

業種 製造業 

業務概要 本格焼酎の製造及び販売 

ホームページ https://www.hamadasyuzou.co.jp/ 

常時雇用する労

働者の数 

２９４名（男性２０５名，女性８９名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 会社として従業員の雇用や働き方に関する考え方を

SDGs の内容として HP にて発信 

 

長時間労働縮減の

促進 

毎月各部署の残業時間を集計した資料を作成し，残業時

間の状況把握と残業時間削減に向けた対策を実施 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環境

整備） 

勤怠管理システムを利用し有給休暇の残日数を確認 

有給休暇の取得日数が少ない従業員に対し，取得を呼び

掛けるメールを個別に配信 

 

非正規雇用社員の

処遇改善 

非正規から正規への社員登用制度を就業規則に定め年２

回実施 

 

若手社員の活躍推

進 

入社１年目の社員のメンター制度，入社２，３年目の社

員にはフォローアップ面談を実施 

 

育児と仕事の両立

促進 

育児休業の制度について従業員への勉強会を実施し職場

内の理解促進に取り組む 

 

https://www.hamadasyuzou.co.jp/

