
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ３７ 

認定日   令和５年１１月 22 日 

 

株式会社上原環境 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 上原 健一郎 

所在地 霧島市隼人町小田 1672 

業種 建設業 

業務概要 県内外の水処理施設や衛生処理場など，様々な施設におけ

る機械の点検・整備・修繕・更新作業や配管・電気工事 

（土木・管・機械器具設置工事 等） 

ホームページ https://ueharakankyo.com/company/ 

常時雇用する労

働者の数 

7 名（男性４名，女性３名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 働き方に関し，社員が相談できる窓口の設置 

 

長時間労働縮減 

の促進 

毎週木曜日にノー残業デーを設定し，事務所内に運用規

定やポスターの掲示 

 

柔軟・多様な働き

方がしやすい環境

整備 

副業を許可する制度の導入 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

特定健診を対象者全員が毎年受診 

ハラスメントや業務上の相談ができる窓口を設置し，気

軽に話せる環境づくり 

 

育児と仕事の両立

支援 

相談窓口の設置 

育児休業制度に関する規則を策定するとともに社内への

パンフレット設置等による周知 

 

https://ueharakankyo.com/company/

