
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     １３ 

認定日   令和２年５月１９日 

更新日   令和５年５月１９日 

 

社会福祉法人慶生会 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 理事長 川窪 眞由美 

所在地 鹿児島市下福元町１７３２番地 

業種 医療・福祉 

業務概要 子どもから障がい者，高齢者のための総合福祉施設運営 

ホームページ https://www.keiseikai-kagoshima.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 
３２０名（うち男性 ９５名，女性 ２２５名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎年，法人目標を掲げ，職員研修を実施し，目標の共有

と取組事項の確認を実施 

 

長時間労働縮減 

の促進 

残業ルール（クレド）を制定し，時間外勤務時の事前申

請を徹底 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

全従業員を対象として，１時間単位の年休を年３日を限

度に取得可能 

 

育児と仕事の両立

促進 

育児休業制度や育児と仕事の両立に関して，管理職への

教育，従業員への制度周知等により，職場内の理解促進

に取り組む 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

満６５歳の定年後，労使協定により定められた基準に該

当する場合，１年毎に７０歳までの再雇用制度 

 

https://www.keiseikai-kagoshima.jp/

