
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     3２ 

認定日   令和 5 年 2 月 6 日 

 

株式会社前田建設 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 前田 浩寿 

所在地 奄美市名瀬平田町２-9 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業（土木・建築） 

常時雇用する 

労働者の数 
37 名（うち男性 33 名，女性 4 名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「働き方改革」や育児・介護休業制度等について，従業

員へ周知 

 

長時間労働縮減 

の促進 

時間外労働の事前承認制度 

勤務間インターバル制度 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

年次有給休暇を時間単位，半日単位で取得できる制度 

 

若手社員の活躍推

進 

若手社員の研修受講，資格取得支援 

（国家資格・技能講習） 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

特定健診，特定保健指導の受診について，対象者へ案内・

予約 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

定年（満６５歳）後，希望者の再雇用制度 

 


