
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ２７ 

認定日   令和 4 年 11 月 8 日 

 

株式会社リック 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 山口 博隆 

所在地 鹿児島市西陵２丁目９番１３号 

業種 金融・保険業 

業務概要 損害保険代理業，生命保険代理業 

ホームページ https://www.lic.lｔｄ/ 

常時雇用する 

労働者の数 
３４名（男性２０名，女性１４名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上  経営計画書において，社員についての方針として「楽し

く働ける職場づくり」，「健康管理優先」，「意欲や生活ス

タイルに合った働き方の提供」などを記載 

 主に経営層から，全体会議(年２回)，課支店長会議(月

1 回)，朝礼(週１回)やミーティングの機会を通じて当

該方針の共有を適宜行うとともに，従業員参加のディ

スカッション(月１回)でも題材として取り扱う 

 

長時間労働縮減 

の促進 

勤務間インターバル制度 

（１日の勤務終了後，次の勤務の開始までに少なくとも

11 時間の継続した休息時間を与える） 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

年次有給休暇の時間単位での付与 

 

若手社員の活躍推

進 

メンター制度，定期的な面談の実施等のフォロー体制の

構築 

大手損害保険会社への出向（１～２年） 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

希望者に対し，内視鏡（胃・大腸）及び女性がん健診（乳

がん・子宮頸がん）の費用を一部会社負担 

インフルエンザ予防接種の費用を全額会社負担 

 

https://www.lic.l

