
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ２４ 

認定日   令和 4 年 11 月 8 日 

 

有限会社永田鋼管工業 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 永田 廣樹 

所在地 鹿児島市春山町４４０ 

業種 建設業 

業務概要 プラント施設の機械器具設置・配管工事 

ホームページ https://nagata-kk.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 
２１名（男性１９名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

 

社内の意識向上 「働き方改革」に関する方針や目標の設定 

「働き方改革」を推進するため，経営指針書を通じて協

働の実施 

 

長時間労働縮減 

の促進 

作業分担による，時間外労働の削減 

原則，毎日定時退社 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

特別休暇制度の導入 

半日単位で，年次有給休暇等を取得できる制度 

 

育児と仕事の両立

促進 

育児休業制度に関する職場内の理解促進 

育児目的休暇を創設 

一般事業主行動計画を策定 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

年齢や体力に見合った作業を指示することにより，生涯

現役の実現を図る 

 

 

https://nagata-kk.com/

