
かごしま「働き方改革プラス共働き・共育て」
推進認定企業 
認定番号     ８ 
認定日   令和８年９月 30 日 

 

かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ４０ 

認定日   令和５年１１月 22 日 

 

〈 企 業 概 要 〉 

企業名 株式会社 岩田組 

代表者 代表取締役 山﨑 宗紀 

所在地 鹿児島市南郡元町 18 番 8 号 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業（建築・土木）、不動産コンサルティング事業 

ホームページ https://kk-iwatagumi.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

４８名（男性４０名、女性８名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 全社員会議において経営方針の説明を実施、社員に周知 

グループ全体の社員が働く上での「基本行動基準10ヶ条」

を制定し社員に周知 

 

長時間労働縮減 

の促進 

ノー残業デーの実施 

 

休暇の取得促進（休

みやすい環境整備） 

全従業員を対象に、半日単位・時間単位での有休取得が可

能 

年次有給休暇の計画的な付与（休日カレンダー） 

 

柔軟・多様な働き方

がしやすい職場整

備 

家庭の都合等により県外勤務（リモート社員）を１名雇用 

 

 

女性の活躍推進 女性活躍推進を目的に「イノベーション推進室」を設立 

婦人科検診の費用補助 

女性活躍推進宣言企業 

 

 

https://kk-iwatagumi.co.jp/


治療と仕事の両立

支援・健康支援 

健康経営優良法人 

 

〈 「共働き・共育て」の取組内容 〉 

仕事と育児の両立

支援 

出生月から高校卒業月までの子ども1人につき手当を支

給（1人当たり4,000円） 

 

男性の育児休業取

得促進 

イクドリ宣言 

令和７年度：男性の育児休業取得率        100％ 

        男性の育児休業平均取得日数   ４０日 

 

育児中のキャリア

形成 

育休復帰支援プランを作成し、プランに基づく措置を実施 

 

 


