
 

イクボス宣言 

  私は、従業員の仕事と子育て・介護等の生活との両立を支援しながら、組織として成果を

上げ、自らも仕事と生活の充実に取り組む「イクボス」となることを宣言します。   

宣言事項 

1 両立支援制度を分かりやすく周知します 

育児・介護休業、出生時育児休業、子の看護等休暇、短時間勤務等の制度を、全従業

員に分かりやすく周知します。 

2 制度を利用しやすく、相談しやすい職場にします 

性別や雇用形態にかかわらず、制度利用や働き方について相談しやすい職場環境をつ

くります。 

3 休暇・休業時に支え合える体制を整えます 

業務の共有・手順の見える化を進め、休暇や休業時にも互いに支えられる体制を整えま

す。 

4 長時間労働の縮減と有給休暇の取得促進に取り組みます 

業務効率化に取り組み、長時間労働の縮減と年次有給休暇の取得促進を進めます。 

5 従業員の声を活かし、継続的に改善します 

従業員の意見を定期的に確認し、働きやすい職場づくりを継続的に改善します。 

以上の取組を通じて、従業員が夢や希望を持って働き続けられる組織づくりと、地域社会へ

の貢献に努めます。 

宣言日 令和 8 年 ８月 １１日 

株式会社守護テック 

代表取締役 山村 直也 


