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業 種 建設業 

業 務 概 要 ・総合建設業（土木工事・建築工事・舗装工事・造園工事・管工事・解体工事・

造成工事・電気工事） 

・一般廃棄物収集・運搬，産業廃棄物収集・運搬，産業廃棄物処分 

行 動 計 画 期 間 令和２年７月１日 ～ 令和７年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 目標１）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のため，また，男性の育休に 

関する相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

・令和２年 ７月～ 相談窓口の設置について検討 

・令和２年 12 月～ 相談員の研修 

・令和３年 ６月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

目標２）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。また，育児休業等の制度利用に

関する調査を行い，育児休業等の取得がしやすい環境をととのえる。 

〈対策〉 

・令和３年 ７月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和４年 １月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

・令和４年 ７月～ 従業員に対して育児休業等に関する研修を行う 

・令和５年 ７月～ 育児休業等の取得の際の問題点を調査し，検討を行う 

・令和６年 １月～ 育児休業等の取得の際の問題点を改善した制度の運用を 

開始する 

目標２）妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成し

て社員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・令和６年 ７月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・令和７年度～   制度に関するパンフレットの作成・配布，管理職を対象 

とした研修及び社内広報誌などによる社員への周知 

https://kotobuki-sangyo.net/

