
イクボス宣言

私は,自らがイクボスとなることにより,社員一人ひとりが仕事と生活の調不□
を大切にしながら,充実した生活を送れるよう,業務マネジメントの改善に努め
るとともに,次の事項に積極的に取り組むことをここに宣言します。

1業務の効率化に取り組み,時間外ガl動の削減や,年次有給体暇を取得しやす
い職場環境づくりに努め,社員が育児・介護・家事などの家庭生活と仕事の
面立ができるよう応援します。

2 多様な社員がいきいきと活躍できる職場環境づくりに努めます。

3 男女がいきいきとl動ける職場づくりに努めます。

4 育児休業や介護休暇などの制度を理解し,取得しやすい職場環境づくりに
努めます。

5 家族が体調をくすした時は,休暇をとりやすい職場環境に配慮します。

6 社員全員で協力し,生産性を上げ,ワークライフバランスの充実を図ります。

7 組織力を高め,業務効率を上げることで仕事の成果を出し,会社を成長させ,
地域社会の発展に貢献します。
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