
１．社員が何でも相談しやすいように、⾵通しのよい
  組織づくりに努めます。

２．業務効率を上げることで仕事の成果を出し、
  会社全体を成⻑させます。

３．社員の夢を実現できる会社を⽬指します。

イクボス宣言

令和6年6⽉24⽇

株式会社 リーチ開発

代表取締役 轟 昌⼦

恵まれた環境を未来へ

私は社員とその家族の幸せがなにより⼤切と考え、

全社員が持てる⼒を存分に発揮できるよう

業務の改善に努めるとともに、

笑顔で活気ある職場環境にするため、

⾃ら仕事と私⽣活の充実した「イクボス」

となることを宣⾔します。


