
　私は自らが「イクボス」になることにより、社員および家族の

心身の健康と日常生活の安定・充実を目指せる職場環境の構築を

目指す為、次の事項に積極的に取り組むことを宣言します。

1 　従業員の意見を尊重し、子育てや介護など従業員のライフスタイルに 

　合わせて働くことができる環境作りに努めます。

2 　従業員の健康と安全を最優先し、福利厚生の拡充とメンタルケアの

　強化に努めます。

3 　組織力を高め、風通しのよい組織を目指し、業務効率の改善と個人の成長

（スキルアップ）を目指します。

4 　多様な社員ひとりひとりが、いきいきと活躍できる職場 環境作りに

　努めます。

5 　自らも仕事と生活の調和を実践し、常に新たなチャレンジに取り組んで

　いきます。
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