
イクボス宣言

１、仕事を効率的に終わらせ早く帰る社員を評価します。

２、社員一人ひとりが充実感や生きがいを持って働ける

職場づくりに努めます。

３、子育てや介護に携わる社員を応援し、安心して働き

続けられるよう支援します。

４、社員と顧客、地域社会が満足できる製品づくりを

目指します。

５、「子どもは宝」会社全体で応援します。

令和４年 ６月 ９日

株式会社　三浦建設

代表取締役社長 三浦　正光

私は、自らがイクボスとなることにより、
社員の育児・介護・ワークライフバランスを

応援するため、次の事項に積極的に取り組むことを
ここに宣言します。


