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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 自動車販売・修理 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和４年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子育てを行う労働者等が職業生活と家庭生活を両立するための相談

体制を確立し，育児休業から職場復帰しやすい環境を整備する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 女性スタッフによる相談窓口を設置し周知する 

・令和２年４月～ 育児休業制度や育児休業給付金について案内を作成し配布 

する 

・令和２年４月～ 育児休業後の労働条件等について説明し，育児休業中の業 

務分担について検討する 

・令和２年４月～ 女性労働者の育成に関する管理職研修の実施 

・令和２年４月～ 働き続けながら子育てを行う労働者が，キャリア形成を進

められるキャリアプラン制度の実施 

目標２）年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 計画年休の設定による有給休暇の取得 

・令和２年４月～ 記念休暇制度による２日以上連続した有給休暇取得の促進 

目標３）所定外労働の削減のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 毎週月曜日をノー残業デーとし行事予定表に明記する 

・令和２年４月～ 所属長より定時帰宅の声かけを行い完全実施を目指す 

・令和２年４月～ パソコンのシャットダウンシステム活用による所定外労働

の削減 

目標４）インターンシップ等の就業体験機会の提供，トライアル雇用を通じ

た雇入れの推進 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 職場体験の設定と安全対策の実施 

・令和２年４月～ 各学校への広報と職場体験の実施 

・令和２年４月～ トライアル雇用募集職種及び採用後の教育研修について検

討する 
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