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業 種 その他（機械設計業） 

業 務 概 要 自動車ボデー・部品の設計・評価 

生産技術・ソフトウェア開発 

行 動 計 画 期 間 ２０１９年４月１日 ～ ２０２１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，男性の育児休業の取得率を７％以上又は男性のうち

育児休業を取得した者及び育児参加を目的とした休暇制度を利用し

た者の割合が合わせて１５％以上にする。 

〈対策〉 

・2019 年４月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，管理職 

を対象とした研修を実施し，対象社員を把握した場合は， 

制度の周知を実施 

・2019 年 4 月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・2020 年４月～ 制度導入と社内広報誌や説明会による社員への制度の周知 

目標２）男女ともに利用しやすい子の看護休暇制度を導入する。（対象年齢の

引き上げ） 

〈対策〉 

・2019 年４月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・2020 年４月～ 制度導入 

・2020 年４月～ 社内広報誌や説明会による社員への周知 

目標３）次世代を担う地域の子どもたちにモノづくりの楽しさを伝える。 

〈対策〉 

・各年４月～６月 イベント企画・検討 

・各年７月～８月 イベント実施 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育児休業取得の促進 

■ 子供参観日の設定 

■ 短時間勤務制度 

■ 子の看護休暇制度 

■ 介護休暇制度 

■ 残業制限制度 

■ 定時の日（毎週水曜日ノー残業デー） 

■ 有休カット０（ゼロ）活動（18 年度カット０達成率：100％） 

http://www.toyota-bodyrad.co.jp/

